
大榮中學附設國小部學生行為習慣修正處理原則 

114.05.20 國小部行政會議修訂 
114.05.21 國小部行政會議通過 

115.01.20 期末校務會議通過 

一、 依據：高雄市國民小學及國民中學學生獎懲實施辦法 

二、 目的：  

（一）維護教學秩序，確保班級教學及學校教育活動之正常進行，保障優質學習環境。 

（二）讓家長了解孩子違規行為及違規情節輕重，配合學校進行輔導與管教，及時導正學

生偏差行為。 

三、 實施期間：自114學年度第一學期開始，長期實施。 

四、 標的行為： 

(一)一般違規行為  

1、違規犯紀，屢勸不悛，嚴重破壞團體規範及校譽者。  

2、經常不認真聽課，不按時繳交作業，學習態度偏差者。  

3、課堂上經常搗亂秩序，致損害他人受教權益者。  

4、經常口出穢言、辱罵同學者。   

(二)重大違規  

1、暴力欺侮同學，導致同學身心受創者。  

2、侮辱師長，情節重大者。  

3、違反校規者。  

4、違反校園事件者(霸凌、性平)。  

(三)學習態度、生活常規違規行為  

1、上課講話、遲到、擅自離開座位、看課外書籍、吃東西、睡覺，及其他足以影響

上課秩序，妨礙他人學習者。  

2、作業不交、服儀不整、不排路隊、帶違禁物品、破壞公物及環境衛生，及其他足

以影響團隊精神及班級整體進步者。 

五、 實施方式： 

（一）宣導期：上學期開學第一、二週為宣導期，第三週開始依本處理原則處理。  

1、學生：（1）學務處/生輔組於團體集會時宣導。 

 （2）級任老師於教室對學生宣導、說明。  

2、家長：於班親會時由級任導師對家長說明。 

（二）一般違規處置：教師基於導引學生發展之考量，衡酌學生身心狀況後，得採取一般

管教措施【備註一】。 

1、違規行為為初犯，且未造成他人受傷。 

2、一般管教措施後仍違規再犯則由級任老師加以口頭告誡和聯絡簿/電話告知家長，

學生應填寫「行為自省單」以改善偏差行為。 

（三）重大違規處置：  

1、有上述違規行為，情節重大或一般管教措施無效者，由級任老師或學務處/生輔組加

以告誡，學務處/生輔組開立黃色違規行為通知單，並以聯絡簿和電話通知家長。 

2、多次開立黃色違規行為通知書達三張，由學務處/生輔組會同輔導室召開個案會議，

研究輔導策略後，以學校正式信函貼在聯絡簿並同時電話約談家長，明白告知處理



原則與討論改善作為，並觀察兩週。 

3、經觀察輔導後，若仍未改善，召開學生獎勵與管教委員會議，決議是否採行特殊輔

導管教措施–實施在家教育三天，如會議通過，由學務處/生輔組知會級任老師，

以學校正式信函貼在聯絡簿和電話通知家長。 

4、經（3）之處理後，違規行為通知書達五張仍未改善，循(3)之程序，決議是否實施

在家教育五天，如會議通過，由學務處/生輔組知會級任老師，以學校正式信函貼在

聯絡簿和電話通知家長。 

5、經（4）之處理後仍未改善，則決議開立紅色違規行為通知書，輔導改變孩子的學習

環境或採行其他適當之措施，私中升學檢附資料，校方亦不予推薦。 

（四）為讓學生能有深切檢討及改過向善的機會，違規行為通知單的合計，以學年為單

位，合併累計處理，新的學年重新開始累計。  

（五）若因違規行為嚴重，學務處/生輔組得視違規行為縮短違規處置程序。 

六、 督導者：全校中、外籍教職員工及隨車人員均負有督導責任，發現違規行為，須立即告

知級任導師或學務處/生輔組處理。 

七、 師生或家長對偏差行為之定義有不清楚或爭議時，由學生獎勵與管教委員會議委員多數

決認定之。 

八、 本處理原則呈校長核可後實施，修正時亦同。 

 

【備註一】一般管教措施： 

一、適當之正向管教措施。 

二、口頭糾正。 

三、在教室內適當調整座位。 

四、要求口頭道歉或書面自省。 

五、列入日常生活表現紀錄。 

六、通知法定代理人或實際照顧者，協請處理。 

七、要求完成未完成之作業或工作。 

八、適當增加作業或工作。 

九、要求課餘從事可達成管教目的之措施。 

十、限制參加正式課程以外之學校活動。 

十一、經法定代理人或實際照顧者同意後，留置學生於課後輔導或參加輔導課程。 

十二、要求靜坐反省。 

十三、要求站立反省。但每次不得超過一堂課，每日累計不得超過二小時。 

十四、在教學場所一隅，暫時讓學生與其他同學保持適當距離，並以二堂課為限。 

十五、經其他教師同意，於行為當日，暫時轉送其他班級學習。 

十六、其他符合輔導管教相關法令規定之管教目的及原則，且未使學生身心受到侵害之行
為。 

 

 

 

 

 

 



 

大榮中學附設國小部學生黃色違規行為通知書 

學  生     年     班     號  姓名： 

單  位 □導師 □科任 □行政人員 □社團老師 □課後班老師 □其他__________ 

發生時間 
民國      年     月     日 □上午   □下午     時     分  

第(    )節 □上課  □下課  □放學後 □其他_______________________ 

發生地點  

本次違規行為原因(可複選) 

□遲到情況嚴重者 

□曠課或不假離校 

□網路遊戲  

□情緒控管問題 

□破壞課堂秩序 

□說謊 

□偷竊 

□作弊 

□恐嚇  

□勒索 

□肢體暴力 

□言語衝突 

□口出穢言 

□破壞公物 

□金錢交易 

□不服師長管教，屢勸不聽 

□攜帶違禁或危險物品 

□其他(請自行填寫)   

 

 
 

請簡述本次事件： 

已實施之輔導管教紀錄、次數(可複選) 

□口頭糾正   次 

□調整座位   次 

□靜坐反省   次 

□同理溝通   次 

□站立反省   次 

□適當隔離   次 

□適當增加作業或工作 

□其他(請自行填寫) 

□要求口頭道歉或書面自省 

□列入日常生活表現紀錄 

□通知監護人(聯絡簿/電話/面談) 

 

 

 
 

老師簽章： ______________________ 

導師、行政處室處理情形 

□帶離現場 

□承諾約定 

□書面自省 

□電話告知家長 

□通知導師 

□愛校服務 

□責任通報 

□口頭告誡 

□緩壓活動 

□通知家長到校晤談 

□輔導諮商 

□加強相關知能 

□其他，簡述如下 

                  □加強宣導(預定於                     ) 
若上述選項無符合之處理情形，請簡述事件處理情形或學生狀況回報 

通知書累計：       學年度 / 第      次 

導師  生輔組  

教學組/國際處  輔導室  



國小部主任  副校長  
 


