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百舸爭流奮楫者先 千帆競發勇進者勝  
                                                   

   禮記中庸上說：百舸爭流，奮楫者先；千帆競發，勇進者勝。其寓意和現代科技競爭不謀

而合，上百隻船在激流的江河中划行，努力划槳的人才會在最前面；上千的帆船出發在海上，

勇於奮進者才會勝利。在千帆競發百舸爭流的時代，不但是人與人的競爭，更是人與科技競爭

的時代，ChatGPT，（Chat Generative Pre-trained Transformer），人工智慧聊天機器人程

式，已於 2022年 11月推出，剎那間，如何因應？不論是產業界、學術界都面臨強大的壓迫

感，如何應用？如何應變，產生一種，慢不得、緩不得的責任感和緊迫感。 

 

  在教育界，教學內容、學習方法也面臨競爭，更需要變革；但是萬變不離其宗的是高品質教

育的追求以及以學生發展為中心的決心。教育需要跟隨時代的腳步，變革，再變革；進步，再

進步！我們掌握脈動，秉持這種精神前進： 

成長進步 要協力要合作 

  課程發展、課程設計、教學方法、教科書選擇、評量模式，都需要跨學科思考、討論，教材 

難易、課程多寡、作業分量…都需要符合孩子身心發展。 

成長進步 要創新要動能 

  科技創新是贏得未來的關鍵，改變課堂上課模式，讓科技協同教學，程式設計、程式語言等 

科學新知，從小學開始扎根。   

成長進步 要美學要活力 

  藝術人文深化人心，情感交流，讓人際間邁向關懷與支持，才能發揚人性的光輝。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

成長進步 要昂揚要意志 

  努力任事，挺向新的遠方，要根基，立足在地，要視野，才能邁向國際。 

 

  回顧大榮一路發展與成長，這 5年來的砥礪奮發，讓大榮邁向私校領先隊伍，接下來的時間

裡，要把握住方向盤，朝向正確的方向前進。不論是教育的哲學理論思維、教學策略的訂定、

課堂教學落實、學校氛圍與文化營造、學生健康與安全，都要再次檢視與更新，讓 2023年更

踏實穩健前進，檢視與調整校園文化，調整課程教材、教學設計，熱情歡迎 112學年新生入

學： 

一、增聘專業敬業教師 

  為增進教學品質、服務學生，擴充教師員額編制，全面推動教學用心與創新，加強課程設

計、體育美術教學、落實導師責任制、做好教學管理，以及加強教師自我進修、提升資訊教學

水平，培養學生帶著走的能力。 



二、增進科普教育內涵 

  改進教學與評量模式，根據不同學科擬定不同評量模式，一方面紮根基本能力，另方面增進

探索勇氣與表達能力，文史、數理、藝文、體能，全力培養學習，發展全方位能立。 

三、增強科技創新實力 

  創客 STEAM課程設計與規劃，從中年級開始，調整學校本位課程，開設電腦程式、樂高、腦

力開發、科學等課程，整合優勢學科資源，因應科技快速更新和社會急遽轉型。 

四、強化人力資源培養 

  始終把人才培養作為學校教育最根本與最重要的工作，一方面增聘優秀教師，也落實教師績

效責任，落實觀課、議課與走動管理，提升教學品質，齊一各班教學水平，照顧每一個學生。 

五、班級經營保障孩子受教水準 

  落實以學生學習為圓心，教師教學為半徑，畫一個圓滿、圓融的圓、讓孩子在校學習是安

全、快樂、活力、友善、積極向上向善，奠定持續發展能力。 

六、全力守護學生安全與校園安全 

  從進校門這一刻開始，即拉緊安全的弦，確保校園安全、學生安全，持續完善校園安全措

施，不論是個人衛生、環境整潔與安全、疫情防護與防控。 

 

  教育是細膩綿密的人力工程，從校園環境、校園文化、教學研究、設計創新，帶領學生，處

處用心。過去幾年學校的變革和改變校園文化，我們發現校園變美麗、校風醇厚、教學用心，

學生學習更愉悅。 

 

  聚焦 2023年，我們更用心打造品牌、教學品牌、英語品牌、數理品牌、語文品牌、藝文品

牌、學生品牌，當然這一切源自於教師品牌與家長品牌。這是學校轉型突破的一年，我們有開

局之勢，有關鍵之為，我們有開拓者的境界，有執行者的魄力，有成功者的毅力，為高品質的

教學做出更大的貢獻，取得新的突破，肩負高品質的重任，來開創大榮校務發展的新局面。  

 

  112學年度新生已報到，奮楫揚帆起新程，感謝家長既社會各界支持，我們一定負重前行，

努力教學，學生取得發展。新學年，我們走在前，創新局，維護師生健康與校園安全，立德樹

人，課程設計更新落實，教學品質穩健提升。我們變革中求新、求進、求突破，大榮劍橋國際

雙語學校高品質發展新階段已然到來!  

 

 

 

 

 

 

 


